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VIZOG ICAZBATOSAG A KOROS-VIDEKI ViZUGYI IGAZGATOSAG
GYULA IGAZGATOJANAK
11/2022. szamu igazgatoéi utasitasa
Hatdlyos: a Koros-vidéki Viziigyi Igazgatésag ADATVEDELMI SZABALYZATarol
2024. 02. 28.
/A K-1719-066/2024. iktatasi alszamu modositassal egységes
Hatalyon kivil szerkezetben/
helyezve:

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
Ugyiratszam: torténd vedelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a
K-1719-066/2024. 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérdl sz6lé Eurdpai parlament és
Tanacs 2016/679 szamu rendelet (tovabbiakban: GDPR) 24. cikk (2)
Melléklet: bekezdésében, valamit az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
28 db informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXII. toérvény (tovabbiakban:
Infotv.) 30. § (6) bekezdésében meghatarozottak alapjan az alabbi
Adatvédelmi Szabdlyzatot (a tovabbiakban: utasitas) adom ki:

1. FEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az utasitas hatalya

1. § /1/Az utasitas targyi hatalya:

A jelen utasitas az Igazgatdsag altal folytatott minden olyan adatkezelésre
és adatfeldolgozasra kiterjed, amely természetes személy adataira
vonatkozik. Az utasitas hatalya kiterjed az Igazgatdsag személyi dllomanya
altal részben vagy egészben automatizalt modon toérténd személyes
adatkezelésre, amelyek valamely nyilvantartdsi rendszer részét képezik
vagy részévé valnak, valamint a nem automatizalt személyes adatok
kezelésére.

/2/ Az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok lehetnek:

a. A feladat ellatdsa soran az adott szervezeti egységnél keletkezett és
kezelt személyes adatok.

b. Mas szervtll, szervezeti egységtll atvett személyes adatok.

c. Azon személyes adatok, amelyekre betekintési, illetbleg felhasznalasi
jogosultsagot kaptak.

d. Minden olyan személyes adat, amely a szervezeti egységeknek a
feladataik elvégzéséhez kozvetlenlil nem sziikséges, de a munkavégzés
soran a kilénb6z6 informacids csatornakon tudomast szereztek roéla.

/3/ Az elektronikusan kezelt személyes adatokra jelen utasitds mellett az
Igazgatésag mindenkor hatalyos Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatat is
megfelelen alkalmazni kell.

/4/ Jelen utasitas az Orszagos Viziigyi FOoigazgatosag és a viziigyi
igazgatosagok adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarél szolo,
mindenkor hatalyos OVF utasitassal, illetve az Infotv -ben és a GDPR
-ben foglalt rendelkezésekkel egyiitt alkalmazandoé.
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/5/ Jelen utasitds hatdlya nem terjed ki a kozérdek( adatok, valamint az elektronikus
formaban ko6zzéteend6é adatok megismerésére, illetve a koOzzéteenddé adatok
nyilvdnossagra hozatalara, ezen eljarasi szabalyokat az Igazgatdsag ezen targyban kiadott
mindenkor hatalyos igazgatdi utasitasa szabalyozza. !

/6/ A kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatokra iranyuld megkeresések soran jelen
Utasitast kell alkalmazni a megkeresésekben szerepl6 személyes adatok kezelése soran.

/7/ Ezen utasitas rendelkezései nem alkalmazhatéak a kozhitell nyilvantartasbdl torténd
- kilon torvényben szabalyozott - adatszolgaltatasra.

2. § Az utasitas szervi hatalya:
Az utasitas kiterjed az Igazgatdsag valamennyi szervezeti egységére.

3. § Az utasitas személyi hatalya:

Az utasitas kiterjed az Igazgatdsag kozalkalmazottaira, kdzfoglalkoztatottaira, valamint az
Igazgatdsaggal, mint adatkezel6vel egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyekre
(tovabbiakban: munkavallaldk).

2. Ertelmez6 rendelkezések

4. § Az adatvédelem az Igazgatdésag valamennyi szervezeti egységét érintd feladat,

amely magaban foglalja:

a. A mlkodéséhez szikséges informacidk torvényességének, alapossaganak,
pontossaganak, teljességének, sérthetetlenségének biztositasat.

b. A kezelt személyes adatok megdvasat a jogosulatlan hozzaférés, modositas vagy
nyilvanossagra hozatal ellen.

c. A kezelt adatok torlésének, illetve minden fajta fizikai megsemmisiilésének,
megsemmisitésének megakadalyozasat.

d. Az adatkezelének az adatkezelés korében szandékosan vagy gondatlanul
elkovetett illetéktelen beavatkozastdl, valamint a meggondolatlan intézkedéstol
torténd védelmét.

5. § Az utasitas célja:

Az utasitas célja, hogy biztositsa az Igazgatdsag tevékenysége soran, az Alaptorvény VI.
cikkében biztositott személyes adatok védelméhez fliz6d6 informacidos onrendelkezési jog
érvényesulését, tovabba, hogy az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznaldasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése
soran iranyaddé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat a hazai, nemzetkozi és az
Eurdpai Unids szabalyoknak megfelelGen.

6. § °/1/ Az Igazgatésag, mint adatkezeld elérhetlsége:
név: Koérdos-vidéki Viziigyi Igazgatosag;

székhely: 5700 Gyula, Varoshaz utca 26.;

telefonszam: 06 66 526 400;

1 Médositotta: K-1719-066/2024. iktatasi alszam
2 Médositotta: K-1719-066/2024. iktatasi alszam



fax: 36-66-526-400;

e-mail: kovizig@kovizig.hu;

adatvédelmi targyu tajékoztatas kérésre szolgalé elektronikus levelezési cim:
adatvedelem@kovizig.hu;

adoészam: 15308483-2-04;

alapité okirat szama: A-219/2/2023.;

képviselGje: Szabd Janos igazgato

adatkezelési tajékoztatdk elérhetbsége:
http://www.kovizig.hu/koros-videki/kozerdeku/adatkezelesi-tajekoztatok/adatkezelesi-

tajekoztatok

/2/ Az Igazgatésag adatvédelmi tisztviseldjének elérhetdsége:
neve: dr. Koléner Henriett;

levelezési cim: 5700 Gyula, Varoshaz utca 26.;

elektronikus levelezési cim: kolener.henriett@kovizig.hu;
telefonszam: 06 66 526 400/22 232.

7. § Az Igazgatdésag adatkezelési feladatai elldtdsdhoz agazati szinten kidolgozott
tartalmi szerz6dés alapjan adatfeldolgozé kozrem(ikédését veheti igénybe. Az
adatkezel6t, illetve az adatfeldolgozot megilleté jogosultsagok és kotelezettségek, az
adatfeldolgozassal kapcsolatos utasitasok és egyéb rendelkezések kifejezetten az ebbdl a
célbdl létrejové szerz6désben kerililnek rogzitésre, kilonos figyelemmel a GDPR 28.
cikkében meghatdrozott kotelez6 tartalmi elemekre. Adatfeldolgozd kozremiikddése
esetén az Igazgatdsag érintett szervezeti egységének a jelen utasitds 11. szamu
melléklete szerinti nyilvantartast koteles vezetnie.

8. § /1/ Az Igazgatésag munkavallaléi munkavégzésiik soran személyes adatot csak
megfeleld jogalap birtokaban, célhoz kotottség alapjan kezelhetnek, az adatkezelés teljes
folyamata alatt érvényre juttatva a GDPR alapelveit. Ez a kotelezettség vonatkozik az
Igazgatésdg megbizasabdl, szerzédés alapjan adatfeldolgozéi tevékenységet végzo
természetes vagy jogi személyekre, jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetekre.

/2/ Az Igazgatdsdag jelen utasitdsanak alkalmazasa soran a GDPR -ben, valamint az Infotv.
-ben meghatarozott fogalmak és alapelvek az iranyaddak, az ott meghatarozottak
megismétlésére jelen utasitdsban nem kerdl sor.

/3/ Az utasitds betartdasaért minden igazgatdésagi munkavallalé fokozott felelGsséggel
tartozik. Minden, a jelen utasitas hatalya ala tartozé6 munkavallalé koteles a munkafeladata
teljesitése soran tudomasara jutd személyes adat vonatkozasaban a titoktartasra, az adat-
tulajdonos személyes adata jogszer( kezelésére, ezen utasitas elGirdsainak pontos
betartasara. Ezen utasitas elGirdsainak betartasat jelenti az utasitds GDPR -ra és hazai jogi
normara utald szabalyaiban foglaltak betartasa is.

3. Alapelvek

0. § /1/ A GDPR hatdlya ala tartoz6 és az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok

kezelése soran kiilonos figyelemmel kell lenni arra, hogy

a. az adatkezelés tisztességes eljaras keretein bellll, jogszerlien, az adatkezeléssel
érintett szamara atlathatdé modon (jogszerliség, tisztességes eljaras és
atlathatosag elve),
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Jogszeriinek mindsll az adatkezelés, amennyiben megfelel a hatalyos
jogszabalyoknak és torvényes célt szolgal.

Tisztességesnek mindsll az adatkezelés, amennyiben az érintett megfeleld, teljes
kord, valamint tomor, konnyen hozzaférhet6 és kénnyen érthetd, vilagos és kézértheto
nyelvezet( tajékoztatasban részesilil a személyes adatainak kezelését érintden.

b. egyértelm(ien meghatarozott jogszer(i célbdl (célhoz kotottség elve),

A célhoz kotottség elve alapjan a célokkal 6ssze nem egyeztetheto adatkezelés nem
végezhetd és csak olyan személyes adat kezelése a megengedett, mely a cél
eléréséhez elengedhetetlen. Az adatkezelést csak a cél megvaldsulasahoz sziikséges
mértékben és ideig lehet kezelni. Amennyiben bizonyos adatokhoz az adatkezelésiik
soran nem lehet célt rendelni, haladéktalanul téréini kell.

Ha az Igazgatdsag, mint adatkezel6 a kezelt személyes adatokat a tovabbiakban a
gylijtésiik eredeti céljatdl eltéré célbdl kivanja kezelni, akkor errdl haladéktalanul
irdsban tajékoztatnia kell az érintettet, amennyiben szikséges, be kell kérni az érintett
hozzajarulasat a tovabbi adatkezeléshez.

c. a cél megvaldsulasahoz szliikséges mértékben és ideig torténjen (korlatozott
tarolhatdsag),
Személyes adatot kezelni a cél eléréséhez sziikséges ideig, jogszabalyban
meghatarozott ideig, valamint a jogos érdeken alapuld adatkezelés meghatarozott
idétartamara lehet.

d. a kezelt adatoknak pontosnak, naprakészeknek kell lenniik (pontossag elve),
Ha az Igazgatésdg munkavallaléja tudomast szerez arrdl, hogy az &ltala kezelt
személyes adat hibas, hianyos, vagy id6szer(tlen, koteles azt haladéktalanul
helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsnal
kezdeményezni.

e. a szlkséges adattartalomra kell korlatozédniuk (adattakarékossag),
Kizarélag a cél megvaldsulasdhoz sziikséges adatok kezelheték, amelyek nem
relevansak, nem sziikségesek az adatkezeléshez, azokat nem lehet kezelni.

f. biztositva a személyes adatok megfeleld biztonsagat, ideértve a jogosulatlan vagy
jogellenes kezelést, véletlen elvesztés, megsemmisilés vagy karosodas elleni
védelmet is, valamint az adatkezelés céljanak megvaldsuldsat koveté adattartalom
torlésének garanciajat (integritas és bizalmas jelleg elve),

g. az Igazgatdsagnak tudnia kell igazolni a fentebbi pontokban meghatarozott elveknek
valdé megfelelését a személyes adat kezelése soran (elszamoltathatésag elve).

/2/ Személyes adat kezelésére kizardlag az Igazgatdsag jogszabalyban meghatarozott
feladat- és hataskorének gyakorldasdhoz sziikséges célbdl, jog gyakorldsa vagy
jogszabalyban, szerzddésben rogzitett kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség.
Torvényben elrendelt adatkezelés esetén kizardlag a felhatalmazast add térvényben
meghatarozott célbdl valdsulhat meg adatkezelés. Az Igazgatdsag az altala kezelt - vagy
az Igazgatosag feladatainak ellatdsdhoz mas adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott -
személyes adatok magancélra vald felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor meg
kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

/3/ Az Igazgatdsag Ugyviteli és nyilvantartasi célu adatkezelést végez.



Az ugyvitelhez kapcsol6do adatkezelés kizardlag az ligy feldolgozasahoz kapcsolddik,
alapvetl célja az adott igyhoz kapcsolodo eljaras lefolytatasahoz, az eljaras szerepl@inek
azonositdsahoz és az lgy befejezéséhez sziikséges személyes adatok biztositasa. Az
Ggyviteli célu adatkezelés soran a személyes adatok kizardlag az adott ligy irataiban és az
Ggyviteli segédletekben szerepelnek. Kezelésiikre e célbdl csak az alapul szolgalé irat
selejtezéséig van lehetdség.

Nyilvantartasi céli adatkezelés meghatarozott szempontok alapjan strukturalt
adatallomanyt hoz létre, biztositva a személyes adat visszakereshet6ségét és
lekérdezhetGségét.

II. FEJEZET

RESZLETES RENDELKEZESEK

1. Az adatkezel6 szerv (vezetdje) feladatai, adatfeldolgozo

10. § Az adatkezel6 szerv vezetdjének feladata:

a. Biztositja a GDPR kovetelményeinek valé megfelelést azaltal, hogy bels6
szabalyozdiban érvényre juttatja az adatvédelem alapelveit - igy kiléndsen az
adattakarékossag kovetelményét és az adatkezelés célhoz kotottségének
érvényesilését.

b. Gondoskodik az Igazgatdsag adatvédelmi és adatbiztonsagi intézményrendszerének
kiépitésérol és mikodtetésérol.

c. Gondoskodik az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositdsdhoz szikséges intézkedések
meghozatalarol.

d. Gondoskodik az Igazgatdésdg munkavallaldinak adatvédelmi oktatdsanak és
tovabbképzésének az adatvédelmi felelds és az adatvédelmi tisztvisel6 bevonasaval
torténé megtartdsarédl. A GDPR rendelkezéseinek értelmezését, gyakorlati
alkalmazasat tdmogatd oktatasra, az adatvédelmi tudatossagi szint emelését segitd
képzésre vonatkozd részletszabdlyokrél az Igazgatdésag vezetGje igazgatdi
utasitasban kulon intézkedik.

e. Gondoskodik az Igazgatésdg munkavallaldéinak rendszeres adatvédelmi
ellen6rzéséért, az ellendrzés soran esetlegesen feltdr hidnyossagok vagy
jogszabalysérté  korlGlmények  megszlntetéséért, a személyi felelGsség
megallapitasahoz szlikséges eljaras kezdeményezésérodl, illetve lefolytatasarol.

f. Gondoskodik az adatvédelmi tisztvisel6 kijel6lésérdl és a NAIH iranyaba torténd
bejelentésérdl.

2. Adatvédelmi tisztviselo

11. § /1/ Az adatvédelmi tisztvisel6 az utasitds jelen pontjaba foglalt feladatai
ellatasahoz az Igazgatdsag, mint adatkezel6 el6tt felmerilt minden lgybe betekintési
joggal bir, és bevonasa kotelez6 minden olyan ligybe, amely a jelen utasitas személyi
hatalya ala tartozo személyi kort érinté személyes adatok védelmét indokolja.

/2/ Az adatvédelmi tisztvisel§ részvételét biztositani kell azon vezet6i megbeszéléseken,
amelyek targya a személyes adatokat érint6 szervezési, vezetési vagy technikai kérdés
megtargyalasa, intézkedés meghozatala.

/3/ Az érintettek a személyes adataik kezelése, védelme érdekében és ezen jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodo kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak tanacs,
segitség nyujtas érdekében.



/4/ Az adatvédelmi tisztvisel6 szakértelme alapjan segiti az Igazgatésagot a GDPR
értelmezésében, valamint az Igazgatdésag miikodését a GDPR -nek, egyéb unids vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, valamint bels6 normativ utasitasoknak vald
megfelelés érdekében. Szakmai tanacsot ad az Igazgatdsag adatvédelemmel kapcsolatos
jogainak gyakorlasa és kotelezettségeinek teljesitése tekintetében.

/5/ Ellen6rzi az Igazgatésag mikodésének a GDPR -nak, a nemzetkdzi, eurdpai unios és
hazai jogszabalyoknak valé6 megfelelését. Amennyiben eltérést észlel, igy haladéktalanul
javaslatot tesz az Igazgatésag vezetGje részére a személyes adatok védelmét célzé
intézkedés megtételére, a normaknak vald megfelelésre.

/6/ Javaslatot dolgoz ki az igazgatésagi munkavallalok adatvédelmi tudatossaga novelése
érdekében lehetséges id6szakonként ismétldd6 képzésekre, auditokra.

/7/ Az adatvédelmi tisztvisel6 segitséget nyujt az egységvezetbk kérésére, a résziikre az
adatvédelmi hatdsvizsgalat soran az 4&ltaluk az adatvédelmi hatasvizsgalatra
rendszeresitett PIA software alkalmazasdhoz. Az elkészitett hatdsvizsgalati lapok
kitoltéséhez kérésre szakmai tanacsot ad, nyomon koveti azok elkészitését.

/8/ Az igazgatd altal jéovahagyott adatvédelmi hatasvizsgalati lapokat 6sszegydjti, azokat
elkllonitve - évre és szervezeti egységekre lebontva - nyilvantartja és azokbdl az
Igazgatosag adatvédelmi helyzetére vonatkozdéan elemzéseket allit 6ssze, szilkség esetén
javaslatot tesz az adatvédelmi szempontu szervezési, technikai intézkedések megtételére.

/9/ Az adatvédelmi tisztvisel6 a jelen pontban meghatarozott munkafeladatat
meghaladéan mas munkakori feladatot is ellathat, amely jelen feladatkérével nem
Osszeférhetetlen.

/10/ Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megszlntetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét.

/11/ Az adatvédelmi tisztvisel6 kotelezettsége az Igazgatdsag Adatvédelmi Szabalyzatanak
elkészitése és szlikség esetén a jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 mddositasa. Felkérés
alapjan adatvédelmi szempontbdl véleményezi az Igazgatdi Utasitasokat.

/12/ Az adatvédelmi és az ezzel 0Osszefliggd adatbiztonsagi feladatokrdl, az
adatvédelemmel kapcsolatos problémakrol folyamatosan tajékoztatja az igazgatot.

/13/ Javasolja és tdmogatja az adatvédelem, illetve az ahhoz kapcsolédd adatbiztonsag
tertiletén kifejlesztett Uj technoldgidk és eszkozok alkalmazasat.

/14/ A GDPR 37. § (7) bekezdése, illetve az Infotv. 25/L. § (4) bekezdése alapjan az
adatkezeld kotelezettsége az adatvédelmi tisztvisel személyének, elérhetdségének, illetve
az azokban bekdvetkezett valtozasoknak a bejelentése a NAIH honlapjan talalhato -
www.naih.hu - online bejelenté rendszeren, az Adatvédelmi Tisztvisel6 Rendszeren
keresztiil.
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3/15/ Kézreml(ikodik az Infotv. 30. § (3) bekezdése alapjan a Hatdsag részére minden
targyévet koveté év januar hoénap 31. napjaig teljesitend6 adatszolgaltatas
elkészitésében.

3. A hozzajarulason alapuld és jogszeril adatkezelés

12. §Jogszer( az adatkezelés, ha:

a. hozzajarulason alapul: ami az érintett 6nkéntesen tett, egyértelm, vilagos, az adott
eljarasban kezelt adataira vonatkozo irasbeli nyilatkozat, melyet jogosult az eljaras
folyamata alatt barmikor visszavonni (hozzajarulas);

A 16. életévét be nem toltott kiskord gyermek esetén a gyermek személyes adatinak
kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzadjarulast a gyermek
felett szulGi feligyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte;

A GDPR 9. cikk (2) bekezdésében rogzitett és taxative felsorolt kivételektdl eltekintve
tilos a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy valldsos
meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok,
az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
iranyultsagara vonatkozdé személyes adatok kezelése;

Az Igazgatésagnak tudnia kell bizonyitani, hogy az érintett személy az
adatkezeléshez hozzajaruit.

b. szerzddés létrehozasa érdekében szilkséges (szerzodés létesitése);

c. szerzOdésszer( teljesitéshez kapcsolddik, amennyiben az egyik szerz6d6 fél maga az
érintett (szerz6dés teljesitése);

d. az Igazgatdsag, mint adatkezel6 jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek teljesitése
érdekében, a jogi kotelezettség teljesitéséhez szikséges (jogi kotelezettség
teljesitése);

e. az adatkezelés az érintett vagy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt indokolt (létfontossagu érdek védelme),

f. kozérdekl feladat végrehajtasahoz sziikséges (kozérdek);

g. arra az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez van szlikség
(jogos érdek).

4. Adatvédelmi hatasvizsgalat, elozetes konzultacié,
adatkezelési nyilvantartas

13. §7%/1/ Az Igazgatdsag adatkezeléssel érintett szervezeti egysége a jelen utasitas 7.
szamu melléklete szerinti nyilvantartdst vezeti az dltala végzett adatkezelési
tevékenységér6l (adatkezelési nyilvantartas), melynek alapjat a szervezeti
egységenként feltérképezett és rogzitett adatvagyon-leltar biztositja. A nyilvantartast a

3 Kiegészitette: K-1719-066/2024. iktatasi alszam
4 Médositotta: K-1719-066/2024. iktatasi alszam



szervezeti egységek vezetbi — a szervezeti egységek vezetbinek a megkeresése alapjan az
adatvédelmi tisztvisel6 segitségével - készitik el, és a kozos meghajton (f: INFO I1JO /
ADATVEDELEM) kotelesek véltozds esetén, de legaldbb negyedévente (minden év
marcius 15., junius 15., szeptember 15., december 15. napjaig) a legfrissebb
nyilvantartast feltdlteni, a korabbi nyilvantartasok egyidejd megtartasaval.

/2/ A tervezett adatkezelési miiveleteket megel6z6en - amennyiben az adatkezelés
valoszinlsithetben magas kockazattal jar az érintett személyek jogaira és szabadsagaira
vonatkozdéan - az Igazgatésagnak az adatkezeléssel érintett szervezeti egysége
adatvédelmi hatdsvizsgalatot (tovabbiakban: hatdsvizsgalat) folytat le. A hatasvizsgalat
lefolytatdsaért az adatkezeléssel érintett szervezeti egység vezetdje felel.

/3/ A hatasvizsgalatot a NAIH honlapjan - https://naih.hu/hatasvizsgalati-szoftver -
elérhetd és az egységvezetbk altal hasznalt szamitégépre kozvetlenil telepitett
adatvédelmi hatasvizsgalati szoftver (PIA) alkalmazasaval, a korabban szervezeti
egységenként 0Osszedllitott adatvagyon-leltdar alapjan kell elvégezni, melyet els6
alkalommal 2018. julius 30. napjaig, ezt kévetéen minden targyévet koveto év januar
31. napjaig, az el6z6 évi adatvagyon - leltar alapjan - dokumentalhatéan - feliil
kell vizsgalni, kivéve az Gj tipusi adatkezelés felmeriilése esetén, amikor
haladéktalanul intézkedni kell a hatasvizsgalat elvégzésérol. A hatasvizsgalat
felllvizsgalatanak eredményér6l az érintett szervezeti egység a megadott hataridd
betartasaval irdsbeli jelentést készit az Igazgatdsag adatvédelmi tisztvisel6je részére.

/4/ Amennyiben a hatasvizsgalat soran, a program altal generalt kockazati abra szerint az
érintett adatkezelés jelent6sebb vagy maximalis tartomanyba kerll, az egységvezetd
indokolt késedelem nélkll a kockazati hatast csokkentd intézkedésre tesz javaslatot az
adatvédelmi tisztvisel6 részére. Az adatvédelmi tisztvisel6 soron kivil jelzi a problémat az
igazgaténak, annak érdekében, hogy a sziikséges intézkedés elvégezhetd legyen, igy az
intézkedés hatadsara az érintett adatkezelési kockazati érték varhatdan a korlatozott vagy
elhanyagolhatd szintre csokkenhet6. Amennyiben a végrehajtott intézkedést kévetben
elvégzett ellen6rzé hatasvizsgalat ismételten magas kockazati szintet mutat az adott
adatkezelés vonatkozasaban, akkor az egységvezetd jelentése alapjan az adatvédelmi
tisztvisel6 — az igazgatd jévahagyasaval - el6zetes konzultaciét kezdeményez a NAIH -al.

/5/ Amennyiben a hatasvizsgalat eredményeként megallapitott kockazati értékek tovabbi
intézkedést nem igényelnek, a szervezeti egység vezetéje a hatasvizsgalati lap 1
eredeti példanyat - annak elkészitésétol szamitott 3 munkanapon beliil -
megkiildi az igazgato részére jovahagyasra. Az érintett egység vezetdje, az igazgatd
altal a kézjegyével jovahagyott hatasvizsgalati lap egy eredeti példanyat a
jovahagyastol szamitott 5 munkanapon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztvisel6
részére, nyilvantartas céljabol.

/6/ Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi hatasvizsgalatokrol nyilvantartast vezet a
jelen utasitas 2. szamua melléklete alapjan.

A nyilvantartas részét képzik az adatvédelmi tisztvisel6 részére megkuldétt, igazgato altal
jovahagyott hatasvizsgalati lapok eredeti példanya.

/7/ Amennyiben a hatasvizsgalat lefolytatdsara azért nem kertlt sor, mert a lefolytatasara
kotelezett személy Ugy allapitotta meg, hogy az érintett személyes adatanak kezelése
~valdszinlsithetéen magas kockazattal nem jar”, indokolnia és dokumentumokkal igazolnia
kell a hatasvizsgalat mell6zésének okait.


https://naih.hu/hatasvizsgalati-szoftver

5. Az érintett jogai, valamint az érintett jogainak érvényesitésével
osszefiiggo feladatok

14. § /1/ Az érintett jogait a GDP III. fejezetének rendelkezései rogzitik. Az érintett
jogosult:

atlathato tajékoztatashoz,

tajékoztatashoz és a személyes adatokhoz vald hozzaférés,

a személyes adatokhoz valé hozzaférés,

a személyes adatok helyesbitéséhez, torléséhez (elfeledéshez vald jog)

az adatkezelés korlatozasahoz,

a cimzettekrdl a d)-e) pontok vonatkozasaban az értesitéshez,

az adathordozhatésaghoz,

a tiltakozashoz és arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen - ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya (automatizalt
dontéshozatal egyedi ligyekben),

i. az adatvédelmi incidensrdl vald tajékoztatas.

SO0 Qa0 T

/2/ Az Igazgatosag adatkezeléssel érintett szervezeti egysége az adatkezelés megkezdését
megel6zéen vagy azzal egyidejlleg, valamint az érintett kérelmére (igy jogviszony
létesitésekor, CV  benyujtasakor, kérelmek benyujtasakor, egyéb eljarasok
kezdeményezésekor) tajékoztatast nyujt az érintett részére a ra vonatkozd személyes
adatdnak adatkezelése tekintetében, a GDPR 13 - 14. cikkében meghatarozottak szerint,
el6segitve az érintettnek a GDPR 16 — 22. cikkben meghatarozott jogainak gyakorlasat.

/3/ Mell6zhet6 a tajékoztatds, ha az érintett rendelkezik az informacidkkal vagy a széban
forgd informaciok rendelkezésre bocsatasa lehetetlennek bizonyul, aranytalanul nagy
eréfeszitést igényelne tovabba, lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné az
adatkezelés céljat, az adatkezelést jogszabdly irja el6 vagy a szakmai titoktartdsi
kotelezettség szikségessé teszi (Pl.: KIRA rendszeren keresztil MAK részére torténd
adattovabbitas).

/4/ Az érintett irasban - papir alapon vagy elektronikus Uton -, széban - személyesen
vagy telefonos Uton - tajékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérol. A szoban -
akar telefonos Uton - kozolt tajékoztatds kérést az Igazgatdsag valamennyi dolgozdja
koteles a jelen utasitas 21. szamua mellékletének kitoltésével befogadni, illetéleg egyuttal
irdsba foglalni, amelyben rogziteni sziikséges:

a. az érintett olyan személyes adatat, amely szlikséges ahhoz, hogy a tajékoztataskérés
megvalaszolhatd legyen, ebben az esetben az adattakarékossag elvére figyelemmel
kell lenni. Amennyiben az érintett szamara az elektronikus Uton térténd valaszadas is
megfeleld, akkor elegend6 a név és az e-mail cim megkérése a telefonos, illetve szdbeli
bejelentés soran.

b. Az érintett tdjékoztatds kérésének rogzitése arra vonatkozdan, hogy mire, milyen
adatkezelésekre iranyul,

c. az érintett tadjékoztatas kérésének id6pontja — év, honap, nap.

/5/ Az adatbiztonsagi kovetelmények teljeslilése és az érintett jogainak védelme
érdekében az Igazgatdsag koteles meggy6zodni az érintett és a hozzaférési jogaval élni
kivdnd személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az



adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl masolat kiadasa is az érintett személyének
azonositasahoz kotott.

/6/ Az érintettek altali adatvédelmi targyu tajékoztatdas kérések beklildésére az
Igazgatosag adatvedelem@kovizig.hu elérhetdségl levelesladat mikddtet.

/7/ Az Igazgatdsag a kérelem benyujtasatol, illetéleg befogadasatdl szamitott legrévidebb
id6 alatt, legfeljebb azonban egy hénapon beliil irasban, kozérthet6 formaban koteles
megadni a tajékoztatast az érintett részére. A megkeresést érdemben az
adatkezeléssel érintett szervezeti egység valaszolja meg, az adatvédelmi
tisztvisel6 el6zetes tajékoztatasat kikérve.

Szlikség esetén, a kérelem Osszetettségére és a beérkezett kérelmek szamara figyelemmel
a fentiekben rogzitett hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithatd, ebben az esetben
az Igazgatdésag a késedelem okainak egylittes kozlésével a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon belll tajékoztatja az érintettet. A tdjékoztatas el6készitése soran,
az abban érdekelt szervezeti egység koteles az adatvédelmi tisztviselGvel egyeztetni a
tajékoztatas elkészitésérdl.

/8/ Abban az esetben amennyiben, az Igazgatésag az érintett kérelme nyoman
intézkedéseket nem tesz, vagy az érintett személyes adatainak kezelése soran megsértette
a hatalyos adatvédelmi kovetelményeket az érintett

a. panaszt nyujthat be az Igazgatdsag felligyeletét ellatdé szervhez (az Orszagos Vizigyi
FGigazgatdsag utjan a Belligyminisztériumhoz), a

b. panaszt nyujthat be NAIH -hoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim:
Budapest, 1363 Pf.: 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu),
illetéleg

c. felkeresheti az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGjét a szilkséges intézkedés megtétele
céljabol, valamint

d. lehetosége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni, amely az ligyben
soron kivil jar el. Ebben az esetben szabadon elddntheti, hogy a lakdhelye (allando
lakcim) vagy a tartozkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve az Igazgatdsag székhelye
szerint illetékes torvényszéknél nyljtja-e be keresetét. A lakéhelye vagy tartézkodasi
helye szerinti torvényszéket megkeresheti a http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-
portal/birosag-kereso oldalon. Az Igazgatdsag székhelye szerint a perre a Szegedi
Torvényszék rendelkezik illetékességgel.

/9/ A személyes adatok kezelésével kapcsolatos megkeresések esetén legalabb az alabb

részletezett informacidkat tartalmazd, részletes adatszolgaltatast kell teljesiteni;

- az Igazgatdsag altal kezelt személyes adatok masolata - az érintett erre iranyuld
kérése alapjan kerl elkészitésre és kiadasra, mely az els6 alkalommal dijmentes, ezt
kévet6en az Igazgatosag adminisztrativ koltségeken alapulé ésszerl dijat szamit fel.

- adatkezelés célja;

- kezeléssel érintett adatok kategoriai;

- adatfelvételnél az adatot szolgaltatd forrdsra vonatkozo informacidk;

- cimzetti kér megjeldlése;

- az adatok tarolasara vonatkozoé informacio;

- az érintettet az adatkezelési eljards soran megilletd jogosultsdgok (jogorvoslati
lehetGségekkel egyltt)

- adatkezelés jogalapja

- adatkezelés id6tartama

- adatvédelem érdekében tett technikai és szervezési intézkedések.
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/10/ Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzadjarulasan alapul, az Igazgatdsag
tajékoztatja 6t annak visszavonasahoz valo jogarol, tovabba az adatkezelési eljaras alatt
folyamatosan megilleté egyéb jogosultsagairdl. Igy kilondsen: az érintett személyes
adataihoz valé hozzaférési-, helyesbitési-, torlési jogardl, valamint arrél, hogy
kezdeményezheti adatainak korlatozasat, tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen, de
megilleti az adathordozhatdésaghoz valoé jog és jogorvoslattal is élhet.

/11/ Az Igazgatdsdag érintett szervezeti egysége az érintetti joggyakorlasrél a 6. szamu
melléklet szerinti nyilvantartast vezeti.

6. Adattovabbitas, személyes adatok kiildése,
nyilvantartas

15. § /1/ Harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére tortén6é személyes
adatok tovabbitasa csak akkor térténhet, ha a 3. orszag vagy a nemzetkozi szervezet a
Bizottsdg hatarozata alapjan megfeleld védelmi szintet biztosit az adatkezelések
vonatkozasaban. Ennek hidnyaban csak kilon, a feligyeleti hatésag altal kiadott
engedéllyel torténhet az adattovabbitas.

Személyes adatok tovabbitdsa vagy tervezett tovabbitdsa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek — ide értve a 3. orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket — korét,
valamint a tovabbitott adatok korét az Igazgatdsag az Adatkezelési nyilvantartasaban
rogziti.

/2/ A személyes adatok orszagon bellli, illetve EGT - tagorszagokon bellli megkuldése
esetén minden esetben fokozott korlltekintéssel kell eljarni - kilonésen fontos a
tovabbitassal érintett adatok pontossaga, teljessége és naprakészsége, a folyamat minden
mozzanataban az Igazgatdsag koteles betartani a hatalyos és vonatkozd jogszabalyokat.

/3/ Az adattovabbitassal érintett szervezeti egység a jelen utasitds 8. szamu melléklete
szerinti adattovabbitdsi nyilvantartast koteles vezetnie.

7. Adatvédelmi incidens és eljarasrend

16. § /1/ A GDPR 4. cikkében rogzitett fogalom-meghatarozas alapjan adatvédelmi

incidens lehet:

- bizalmassagi incidens: a személyes adatok jogellenes vagy véletlen kozlése vagy
az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés (pl.: ha egy hacker védett tartalmat és
jelszavakat szerez meg egy website-rél);

- integritasi incidens: személyes adatok jogellenes vagy véletlen megvaltoztatasa
(példaul az adatbazis olyan maddon torténd feltérése, hogy a hacker személyes
adatokat torél beldle);

- elérhetoségi incidens: személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitése,
a személyes adatokhoz vald hozzaférés véletlen vagy jogellenes elvesztése (példaul
egy laptopot ellopnak és nincs back-up az adatokrol);

/2/ Az adatvédelmi incidens elkerlléséhez az Igazgatdsag, mint adatkezel6 megfeleld

technikai, szervezési intézkedéseket hajt végre a magas szintl adatbiztonsag garantalasa
érdekében.
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/3/ Szlikséges pontosan elhatdrolni az adatvédelmi incidenst a biztonsdagi incidenstdl.
Amennyiben az incidens nem érint személyes adatokat, abban az esetben is indokolt a
szikséges intézkedések megtétele - egy esetleges adatvédelmi incidens megelGzése
érdekében - de az incidens nem mindsil adatvédelmi incidensnek, hanem a biztonsagi
incidens keretei kozo6tt marad (pl.: a munkavallalo torolt egy file-t, ami a torlést kévetben
rovid idén belll helyreallithatd).

/4/ Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén arrdl indokolatlan késedelem nélkil,
de legkés6bb - a tudomasra jutdsatél szamitott - 72 éran beliil az Igazgatésag
bejelentést tesz a NAIH részére, a NAIH honlapjan - www.naih.hu - taldlhaté online
bejelent6 rendszeren, az Adatvédelmi Incidensbejelentd Rendszeren keresztil
elektronikusan vagy a jelen utasitdas 3. szamu mellékletét képezd formanyomtatvany
kitoltésével elektronikus uton. Amennyiben az Igazgatdésag a megadott hataridén belll
nem rendelkezik az 6sszes sziiksége informacidoval az adott incidens tekintetében, akkor
lehetGsége van a szikséges vizsgalatok elvégzését kdvetéen a megadott hataridén tul
kiegészitd informaciok megklildésére.

/5/ Az Igazgatdsag koteles az els6 bejelentést kdvetéen naprakész tajékoztatast nyujtani
a NAIH részére, ha tovabbi vizsgalat soran olyan tényekre deril fény, amelyek
alatamasztjadk, hogy a biztonsagi incidenst elharitottak, és valdjaban nem tortént
adatvédelmi incidens. Az incidens nyilvantartdsba vételekor rogziteni kell, hogy nem
adatvédelmi incidens tortént.

/6/ Az adatvédelmi incidensrél valé tudomasszerzés torténhet az érintett bejelentése
alapjan (szobeli megkeresés, e-mail, postai levélkildemeény), de jelezheti az ligyintézd, ha
feladatkorében torténik incidens. Eszlelheti az egységvezetd is, a folyamatba épitett
vezet6i kontroll kbzben, de adatvédelmi incidenst az Igazgatdsag adatvédelmi tisztviselGje
altal lefolytatott ellendrzés is feltarhat.

/7/ Az eljaras lefolytatasa minden esetben az incidenssel érintett adatkezelést
folytato szervezeti egység feladata, az egységvezeto feleléssége, melynek soran
kulonos figyelemmel kell lenni a bejelentésre nyitva all6é rendkivil rovid hataridore.

Az egységvezet6 a bekoOvetkezett incidensrél, annak beko6vetkezésének iddpontjardl,
kortlményeir6l és az orvosldsara tervezett intézkedésekrdl jelen utasitds 3. szamu
melléklete alkalmazdsaval haladéktalanul jelentést tesz az Igazgatonak, aki gondoskodik
arrél, hogy az adatvédelmi tisztviselon keresztill, a megadott hataridon belll megtorténjen
az incidens bejelentése a NAIH részére. Nem indokolt az incidens NAIH részére torténd
bejelentése, amennyiben az valdszinlsithetéen nem jar magas kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

/8/ Ehhez sziikséges, hogy az érintett szervezeti egység vezetbje az észlelést, a tudomasra
jutast kovetben azonnal elemezze a bekovetkezett incidens kockazatat, vagyis a
bekovetkezett személyes adat sérelmének hatdsat, a kapcsolddd lehetséges negativ
kévetkezményeket. Az értékelés soran figyelembe veend6 szempontok:
- azincidens tipusa (bizalmassagi, integritasi vagy elérhetGségi);
- a személyes adatok jellege (egyszerd, viselkedési, pénzigyi vagy érzékeny adat),
érzékenysége, szama;
- az incidens hatdsara mennyire kénnyen azonosithatd az érintett természetes
személy (elenyész0, korlatozott, jelent6s vagy maximalis);
- az érintettre nézve fennallé kévetkezmények valdszinlisége és sulyossaga;
- védett személyeket érint-e az incidens;
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- az érintettek szama;

/9/ Az adatvédelmi és biztonsagi incidens elhataroldsahoz, az adatvédelmi incidens
elemzéséhez, a kovetkezmények azonositasahoz szakmai segitséget nyujt az Igazgatdsag
adatvédelmi tisztvisel6je.

/10/ A bejelentéssel egyidejlileg haladéktalanul intézkedni kell az incidens koévetkeztében
kialakulé vagy kialakulhato hatranyos jogkévetkezmények elharitasardl és amennyiben az
adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar, az incidenssel érintett
természetes személy indokolatlan késedelem nélkuli értesitésérdl.

/11/ Az érintett értesitése

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi incidenssel kozvetlenll érintett
szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl jelen utasitas 4. szamud melléklete szerinti tartalommal, a GDPR 34. cikke
alapjan.

Az érintettnek az incidens bekovetkeztérdl szolo tajékoztatadsanak vildgosnak és
kozérthetének kell lennie, tartalmazva a GDPR altal meghatarozott tartalmi elemeket.

Az érintettet jellemzben kozvetlenlil, dokumentalhaté formaban kell tajékoztatni, kivéve,
ha a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne szlikségessé — ez esetben az érintettet
nyilvdnosan kozzétett informacidok utjan kell tajékoztatni (pl. honlap). Mell6zheté a
tajékoztatas, ha az Igazgatdsag megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket
alakit ki és ezek alkalmazdasat az incidenssel érintett adatok tekintetében bevezette (pl.:
titkositas) vagy az incidenst kdvetben olyan intézkedésre kerllt sor, amely biztositja, hogy
az érintett jogaira jelentett magas kockazat valdszin(isithetéen a jovében nem fog
bekdvetkezni.

/12/ Incidensek nyilvantartasa

Adatvédelmi incidensek nyilvantartasat a jelen utasitds 5. szamu mellékletének
kitoltésével az adatvédelmi tisztvisel6 végzi, az egységvezetbk altal elkészitett incidens-
bejelenté lapok (3. szamu melléklet) alapjan, amelyek tartalmazzak az adatvédelmi
incidenshez kapcsolédé tényeket. Ha az igazgatd dontése alapjan az incidens bejelentése
nem indokolt, a nyilvantartasban rogziteni kell a hatdésag megkeresésének mell6zését
megalapozé indokot.

Az atlathatésag, mint adatkezelési alapelv biztositdsara indokolt az érintett értesitésének
mell6zését és a biztonsagi incidens Kkivizsgalasanak eljarasat is dokumentalni az
adatvédelmi incidensek nyilvantartasaban.

8. Adattorlés, adattorlési nyilvantartas,
megsemmisitési jegyzokonyv

17. § /1/ Az Igazgatdsag adatkezeléssel érintett szervezeti egysége késedelem nélkil
koteles torolni az érintett személyes adatait, amennyiben az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a. a személyes adatokra mar nincs sziikség (az adatkezelés célja megsz(int),

b. az érintett a hozzajarulasat visszavonta és az adatkezelésnek nincs mar jogalapja,

C. az érintett tiltakozasa esetén,

d. az Adatkezel6 a személyes adatokat jogellenesen kezelte
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e. a személyes adatokra az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
torolni kell,

f. az adatok tarolasanak jogszabalyban, vagy bels6 szervezetszabalyozé eszkozben
rogzitett hatarideje lejart,

g. azt birésag vagy a NAIH elrendelte.

°/2/ A személyes adatoknak a megsemmisitése a jelen utasitas 10. szamu melléklete
szerinti megsemmisitési jegyzbkényv felvételével valdsulhat meg.

/3/ Az Igazgatésag adattorléssel érintett szervezeti egysége a jelen utasitéas 9. szamu
melléklete szerinti nyilvantartast, valamint a 10. szamu melléklete szerinti
megsemmisitési jegyzokonyvet koteles vezetnie.

9. Ellenorzés

18. § /1/ A jelen utasitas, illet6leg az adatvédelemre vonatkozd nemzetkozi, eurdpai
uniés és hazai jogszabalyok elGirdsainak az érvényesilését az igazgatd, a szervezeti
egységek vezetli az iranyitasa ala tartozo egység vonatkozasaban, a bels6 ellenér, az
adatvédelmi tisztviseld, illetéleg az igazgatd altal irdasban kijeldlt személy jogosult a jelen
utasitds 12. szamu melléklet szerinti el6zetes tajékoztatds mellett ellenbrizni. Az
Igazgatosag allomanyaba nem tartozo, a fentiekben részletezett személyeken tul az
adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok el6irdsainak érvényesiilését ellen6rzi a NAIH.

/2/ Az adatvédelmi ellen6rzést Ugy kell lefolytatni, hogy az ellen6rzés ala vont szervezeti
egység feladatainak ellatasat csak a szliikséges mértékben és ideig korlatozza.

/3/ Az Igazgatdsag adatkezel6 tevékenységet végzé munkavallaldja koteles az ellen6rzést
végz6 személyekkel, illetve a NAIH -al, mint adatvédelmi hatésaggal egylttmikodni;
kérésikre minden szlikséges tajékoztatast megadni; az 06sszes olyan iratba vald
betekintést és masolatok készitését lehet6vé tenni, amely személyes adatokkal, kozérdekd
adatokkal vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokkal Osszefiigghet; biztositani azokba a
helyiségekbe valé belépést, ahol adatkezelés folyik; valamint a mindsitett adatok
megismerését eldsegiteni.

/4/ Az ellen6rzés ala vont személyek az ellendrzés lefolytatasat nem akadalyozhatjak és
az ellendrzést végz6 személy kérésének haladéktalanul, de legkés6bb annak megtételétdl
szamitott 15 napon belll teljeskérien eleget kell tenni.

/5/ Az ellen6rzés soran feltart hidnyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy
normasértésekrol az ellenGrzést végzo az ellendrzés befejezését kovetden irasban koételes
tajékoztatni az Igazgatésag vezet6jét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszer(
allapot helyredllitdsahoz sziikséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi felel6sség megallapitdsahoz szikséges eljaras lefolytatasat.

5 Médositotta: K-1719-066/2024. iktatasi alszam
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10. Az Igazgatésag munkavallaléinak és a
palyazok személyes adatainak kezelése

19. § /1/ A Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. toérvény (a tovabbiakban: Mt.)
10. §-aban foglalt rendelkezésnek megfeleléen, az Igazgatdsag altali - kozalkalmazotti
jogviszonnyal, kodzfoglalkoztatotti jogviszonnyal — személyes adatkezelés meghatarozott
célbdl torténik, ezen személyes adatok kezelése a kozalkalmazotti jogviszony, illetdleg
kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitése, teljesitése, fenntartdsa, illetdleg esetleges
megszlntetése, megsz(inése, valamint az Mt.-b6l szarmazé igények érvényesitése
szempontjabol lényeges, igy az adatkezelések a fentiekben meghatarozott célok
eléréséhez sziikséges mértékiek.

/2/ A kozalkalmazotti jogviszony, illetdleg kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitését
megel6z6en a leendd kodzalkalmazottat, kozfoglalkoztatottat tajékoztatni kell személyes
adatainak kezelésérél. A tajékoztatdshoz koézalkalmazotti jogviszony esetében a 15.
szamu mellékletet, kozfoglalkoztatott esetében a 16. szamu mellékletet kell
alkalmazni, amelyet 2 példanyban kell elkésziteni, amelybdl 1 példanyt a kdzalkalmazott,
illet6leg kozfoglalkoztatott részére at kell adni, 1 példany pedig a személyi anyag részét
képezi.

/3/ A jogviszony létesitésekor a tajékoztatdk elOkészitése az Igazgatasi és Jogi Osztaly
feladat. Az elszamoltathatésag elvére vald tekintettel az adatkezelésrél szo6l6 tajékoztatd
atadasaval egyidejlileg a k6zalkalmazottnak, illetve a kézfoglalkoztatottnak ki kell toltenie
a 15. szamu és a 16. szamu melléklet részét képezl, a tajékoztatas atvételérdl szold
nyilatkozatot.

20. § /1/ Az Igazgatdsag altal kiirt palyazatok mellékletét kell, hogy képezze a jelen
utasitas 14. szamu melléklete, annak érdekében, hogy a palyazo a palyazata benyujtasat
megel6zéen tudomast szerezzen a benyujtott palyazatanak elbiralasaig torténd, a
palyazataban megjelolt személyes adatainak kezelésérdl.

/2/ Az Igazgatdsag altal kiirt palyazatokra bekildétt jelentkezésekhez mellékelni kell a
palyazoknak a személyes adatok kezeléséhez a palyazati anyaggal egyltt megadott, jelen
utasitas 23. szamu melléklete szerinti személyes hozzajarulasat. A palyazat kiirasakor a
palyazok figyelmét erre elézetesen fel kell hivni.

/3/ A palyazat elbirdlasa utan az eredménytelen palyazék személyes adatait tartalmazo
adathordozdkat a palyazéonak - kérésére - 90 napon belll vissza kell kildeni, vagy a
palyazéonak a személyes adatai tovabbi palyadzatok soran torténd felhasznaldsara
vonatkozd hozzdjaruldsa hidnyaban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél (térlésrol)
jegyzékonyvet kell felvenni.

/4/Amennyiben a palydz6 a palyazatra nyitva alléd hataridé alatt a benyUjtott palyazatat
visszavonja, a palyazénak - kérésére - haladéktalanul vissza kell kildeni vagy a
palyazénak a személyes adatai tovabbi palyazatok soran torténé felhasznalasara
vonatkozé hozzdjaruldsa hidnyaban meg kell semmisiteni. A megsemmisitésrél (térlésrol)
jegyz6ékonyvet kell felvenni.

A palyazati eljaras keretében ki nem valasztott palyazok személyes adatait a benyujtott
hozzajarulasok alapjan a palyazat elbirasatdl szamitott 6 hdnap lehet kezelni.
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21. § /1/ Az Igazgatdésaghoz barmilyen formdaban allaskeresési céllal (hirdetésre,
spontan modon) eljuttatott 6néletrajzokban 1évé személyes adatok kezeléséhez az érintett
hozzajarulasat vélelmezni kell.

/2/ Amennyiben a palyazat kiirdsa nélkil allaskeresési céllal 6néletrajzot benyujté személy
végzettségének megfeleld, betdlthetd allas a jelentkezése idépontjdban az Igazgatésagon
nincs, de feltételezhet6en rovid idon belll a végzettségének megfelel6 munkakori allas
betoltésére lehet6ség nyilik, az Igazgatésdg az érintett haladéktalan tajékoztatasat
kovetéen, az érintett hozzdjaruldsaval kezelheti az érintettre vonatkozé személyes
adatokat, a meglresedett allashely betoltésélil szolgalo palyazati eljaras elbiralasaig, de
legfeljebb a hozzajarulds napjatdl szamitott 6 honapig.

/3/ Amennyiben a palyazat kiirasa nélkul allaskeresési céllal 6néletrajzot beny(jté személy
végzettségének megfeleld munkakori allas betéltésére nincs lehetdség az Igazgatdsagon,
az érintettet errdl haladéktalanul tajékoztatni kell és a részére- kérésére -vissza kell
kildeni vagy meg kell semmisiteni a személyes adatait tartalmazdé 6néletrajzat, bektldott
iratanyagat, amir6l a fentebb mar meghatarozottak szerint jegyzékonyvet kell felvenni.

11. Elektronikus megfigyelérendszerre vonatkozoé rendelkezések

22, § /1/ Az Igazgatésag az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lzleti
titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl, kozvetlen megfigyelést és tarolast lehetdvé
tevo elektronikis megfigyel6rendszereket (kamerakat) izemeltet.

/2/ A kameras megfigyelOrendszer kialakitasanal és mikodtetésénél figyelembe veszi az
Mt., az Infotv., a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl szdlé 2005. évi CXXXIII.
torvényt (a tovabbiakban: Szvtv.), a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint
a GDPR rendelkezéseit, elbirasait.

/3/ Az Igazgatésdag a kameras megfigyelGrendszer telepitése soran az alabbi
kovetelményeket veszi figyelembe:

e A munkaltatéi ellendrzés akkor tekintheté jogszerliek, ha az a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggé okbdl feltétlentl szikséges [Mt. 9. § (2)
bekezdés].

e A munkaltatdi ellen6rzés és az annak soran alkalmazott eszk6zdok, mdédszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével; a munkavallald maganélete nem
ellendrizhetd [Mt. 11. § (1) bekezdés].

e A munkavallalot el6zetesen tdjékoztatni kell az adatkezelés Iényeges
kévetelményeirdl [Mt.11. § (2) bekezdés, Infotv. 20. § (2) bekezdés].

e Az adatkezelés akkor jogszer(i, ha a munkaltaté az adatkezeléssel kapcsolatban
betartja az Infotv. alapvet6 rendelkezéseit: a célhoz kotott és a tisztességes
adatkezelés elvét [Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdés].

/4/ Az Igazgatosag a kamerarendszer m(ikodtetésérél a kamerdval megdfigyelt terilet
hataran elhelyezett tajékoztatoval részletes informaciot nyudjt a kameras megfigyel6
rendszerr6l (13.a. szamu melléklet), amelyet kovet6éen az érintett rautald
magatartasanak és ez altal hozzdjaruldsdnak mindsil, ha az érintett a kameras
megfigyelést jelz6 tajékoztatod ellenére a megfigyelt tertletre Iép.
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/5/ A ,Kamerdval megfigyelt teriilet’-r6l szdld tdjékoztaténak a NAIH irdnymutatdsa

alapjan az alabbi minimalis tartalmi kovetelményeket kell tartalmaznia:
e Adatkezeld / Uzemeltet6 megnevezése, elérhetbsége

Adatvédelmi tisztviseld megnevezése, elérhetbsége

Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés célja

Kamerak elhelyezésének meghatarozasa

A felvételek tarolasanak ideje

Adatbiztonsagi intézkedések

Megismerésre jogosult személyek kore

A felvétel tovabbitasanak lehetdsége

A felvételek felhasznalasa

Igazgatdsag Adatvédelmi Szabalyzatédnak elérhetésége

6/6/ Munkavallalék esetében a munkavallalokat munkaba allas el6tt, a munkaltato
munkaszerzodéstdl fliggetlen dokumentumban tajékoztatja (13.b-h. szamu melléklet),
amelyet 2 példanyban kell elkésziteni, amelybdl 1 példanyt a koézalkalmazott, illet6leg
kozfoglalkoztatott részére at kell adni, 1 példany pedig a személyi anyag részét képezi. Az
elszamoltathatosag elvére vald tekintettel az adatkezelésrdl sz6l6 tajékoztatd atadasaval
egyidejlleg a munkavallaloknak ki kell téltenie a 13.b - h. szamu melléklet részét képezd,
a tadjékoztatas atvételérdl sz6l6 nyilatkozatot.

/7/ Az lgazgatosag altal lUzemeltetett kamerds rendszer esetében a felvételek 3
munkanapig tarolhatdk, utana vissza nem allithaté maddon torolni kell.

Ennél hosszabb ideig torténd tarolds esetén igazolni kell annak okat.
A biztonsagi kamerdk a folyamatosan Uzemelnek. Azokat kikapcsolni, eltakarni vagy
barmely mddon a rogzitést akadalyozni tilos.

/8/ Az Igazgatdsag az elektronikus megfigyel6rendszer (zemeltetése soran az alabbi

biztonsagi intézkedések megtételére koteles:
1. A kameras felvételt csak az arra jogosultsaggal rendelkezd személy ismerheti meg.
2. Medfigyelés és a tarolt felvételek visszanézése kizardlag jogsérté cselekmények

kiszlirése, az azok megszintetéséhez sziikséges intézkedések kezdeményezése
céljabdl végezhetd.

3. A kamerak altal sugarzott képekrdl a kbzponti felvev6 egységen kiviil mas eszkozzel

felvételt késziteni nem lehet.

A felvételt hordozé eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

A tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsdagos moddon, és akként torténhet,

hogy az Adatkezel6 személye azonosithato legyen.

6. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

7. A jogosultsag indokanak megsz(inése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést
haladéktalanul meg kell szlintetni.

8. A rogzité készllékben elklldnitett mereviemezrdl fut az operacids rendszer és a
rogzitésre kertlt felvételek. A felvételekrdl kiilon biztonsagi masolat nem késziil.

9. Jogsérté cselekmény észlelését kovetéen a cselekményekrdl készult felvétel
taroldsa és a szlikséges hatdsagi eljards kezdeményezése fel6l haladéktalanul
intézkedni kell.

vk

6 Médositotta: K-1719-066/2024. iktatasi alszam
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III. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

23. § /1/ Valamennyi, a jelen utasitds hatalya ald tartozd eljarast, rész-eljarast is
irasban dokumentalhaté moédon kell végrehajtani; a szdban toérténd bejelentésrol
egyidejlleg jegyz6konyvet kell felvenni, a személyes észlelés tényét és tapasztalatait
emlékeztetében kell rogziteni az érintett szervezeti egységvezets iranyitasaval.

/2/ Az utasitds elkészitése és szlikség szerinti mdédositasa az Igazgatdsag adatvédelmi
tisztvisel6jének feladata.

/3/ Az utasitas mellékletét képez6 adatkezelési nyilvantartas rendszeres fellilvizsgalatara
valamennyi szervezeti egység vezetdje a sajat hataskorében felel6s. A felllvizsgalat
eredményér6l az Igazgatdésag adatvédelmi tisztviselGjét tajékoztatni koteles, aki a
moddositasok beépitésérdl koteles gondoskodni.

/4/ Jelen utasitds az aldirdsa napjan Iép hatalyba.

Az utasitas kiadasaval egyetértek:

Gyula, 2024. ........... hénap ......... napjan Gyula, 2024. ........... hénap ......... napjan
Holecz Magdolna Laczi Gergely
gazdasagi igazgatd-helyettes mUszaki igazgato-helyettes
Kiadom:
Gyula, 2024. ........... hénap ......... napjan

Szabo Janos
igazgatd
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’Mellékletek:

OONINRWN R

13.
13.

on
14

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24.

25.
26.
27.

28.

sz. melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgalat

sz. melléklet: Adatvédelmi hatasvizsgalat nyilvantartasa

sz. melléklet: Adatvédelmi incidens bejelentésének formanyomtatvanya
sz. melléklet: Az érintett tajékoztatdsa adatvédelmi incidensrol
sz. melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartas

sz. melléklet: Erintetti joggyakorlas nyilvantartasa

sz. melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

sz. melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartasa

sz. melléklet: Adattorlési nyilvantartas

. sz. melléklet: Megsemmisitési jegyzokonyv

. sz. melléklet: Adatfeldolgozdi nyilvantartas

. sz. melléklet: Tajékoztatas ellendrzésrol
a. sz. melléklet: Tajékoztatd tabla kameras megfigyelésrdl
b. sz. melléklet: Tajékoztatas kameras megfigyelésrdl - Kisdelta mltargy
c. sz. melléklet: Tajékoztatas kameras megfigyelésrél - KOZPONTI EPULET
d. sz. melléklet: Tajékoztatds kamerds megfigyelésrél - Malyvad alsé m(targy
e. sz. melléklet: Tajékoztatas kameras megfigyelésrdl - Malyvad felsé mdtargy
. f. sz. melléklet: Tajékoztatas kameras megfigyelésrdl - MBSZ osztagtelep

g. sz. melléklet: Tajékoztatas kameras megfigyelésrél -TAIVIZHAZ

h. sz. melléklet: Tajékoztatds kameras megfigyelésrél - NK XIV. Févizkivétel
tézotelep

. sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd palyazatokhoz, gyakornoki jogviszony
|étesitéséhez

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd kdzalkalmazottak részére

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd kozfoglalkoztatottak részére

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd panaszokkal és kozérdek(i bejelentésekkel
kapcsolatban

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd kozérdekl és kdzérdekbdl nyilvanos adatok
megismeréséhez

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd az Igazgatdsag tevékenységéhez kotott
érintetti jogok gyakorlasaval kapcsolatban

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatdé az Igazgatdsag gyakornokai, hallgatoi
részére

sz. melléklet: Adatlap - tajékoztatas kérése személyes adat kezelése targyaban
sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd6 mezOgazdasagi vizszolgaltatassal
kapcsolatban

sz. melléklet: Hozzajarulod nyilatkozat

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatéja gépkocsival torténé munkaba jaras
koltségtéritése soran végzett adatkezeléshez

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd arvizvédelmi téltésen térténd kbzlekedéshez
sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztato integritast sérté események kezeléséhez
sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztatd belsé visszaélési bejelenté rendszer
mikdédtetéséhez

sz. melléklet: Adatkezelési tajékoztaté tulajdonosi hozzajarulas kiadasahoz és
nyilvantartasahoz.

7 Hatalyba léptette: K-1719-066/2024. iktatasi alszam
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